
HANDIHOPE DIVYANGJAN WELFARE ASSOCIATION
EMPOWERING LIVES, BUILDING SELF-RELIANT FUTURES

दिव्यांगजनों को ’लाभार्थी’ से ’आत्मनिर्भर करदाता’ बनाने का संकल्प

Legal Status: Section 8 Non-Profit (MCA) | CSR Registration: CSR00104061 | Tax Benefit: 12A & 80G Certified
Quality Standard: ISO 9001:2015 | Financial Integrity: CA-Audited Accounts (3 Consecutive Years)

1. Executive Summary & Vision / कार्यकारी सारांश एवं विज़न

English: Handihope Divyangjan Welfare Association is committed to transforming the lives of underprivileged
and specially-abled (Divyangjan) communities. Through quality education, women empowerment, and tar-
geted skill development, we enable individuals to break socio-economic barriers and achieve true indepen-
dence.

हिन्दी: हैंडीहोप दिव्यांगजन वेलफेयर एसोसिएशन वंचित एवं दिव्यांग समुदायों के जीवन में बदलाव लाने के लिए प्रतिबद्ध है। गुणवत्तापूर्ण शिक्षा, महिला
सशक्तिकरण,और लक्ष्यित कौशल विकास के माध्यम से, हम दिव्यांगजनों को सामाजिक-आर्थिक बाधाओं को तोड़ने और पूर्ण स्वतंत्रता हासिल करने

के लिए सक्षम बनाते हैं।

- Core Philosophy / मुख्य विज़न: Transitioning beneficiaries from reliance to becoming self-sufficient taxpayers.
(लाभार्थियों को निर्भरता से मुक्त कर आत्मनिर्भर करदाता बनाना।)

- Strategic Target / रणनीतिक लक्ष्य: Skill and integrate 500+ Divyang youth and women into formal employment.
(500+ दिव्यांग युवाओं व महिलाओं को रोजगार की मुख्यधारा से जोड़ना।)

2. CSR Mandate Mapping (Schedule VII) / CSR कार्यक्षेत्र

Focus Area / क्षेत्र Schedule VII Mandate Direct Deliverables & Outcomes / परिणाम

Quality Education
(गुणवत्तापूर्ण शिक्षा)

Clause (ii) Education &
Special Education

Adaptive learning tools, digital literacy, and computer educa-
tion for Divyang youth.
(निशुल्क कंप्यूटर शिक्षा व शैक्षणिक सहायता सामग्री।)

Women Empower-
ment
(महिला सशक्तिकरण)

Clause (iii) Gender
Equality & Women
Empowerment

Vocational skill hubs and self-employment avenues for
specially-abled women.
(दिव्यांग महिलाओं हेतु वोकेशनल व स्वरोजगार प्रशिक्षण।)

Targeted Skilling
(कौशल विकास)

Clause (ii) Vocational
Skills & Employment

IT training, coding, tele-services paired with assistive device
setup.
(सहायक उपकरणों के साथ आईटी व आधनुिक रोजगार कौशल।)

3. Measurable Social Impact / सामाजिक प्रभाव

- 500+ Youth & Women Skilled: Digital and vocational empowerment delivered across regions.
(500+ युवाओं एवं महिलाओं को डिजिटल तथा वोकेशनल कौशल प्रशिक्षण।)

- 33%+ Female Beneficiaries: Dedicated focus on empowering specially-abled women.
(33% से अधिक महिला दिव्यांगों का प्राथमिकता के साथ समावेश।)

- ₹ 1.80 Cr+ Social Impact Generated: Long-term value created via sustainable employment.
(रोजगार व स्वरोजगार के माध्यम से ₹1.80 करोड़+ का सामाजिक मूल्य उत्पन्न।)

- 1,000+ Welfare Supports Issued: Access provided for UDID cards, state schemes, and assistive kits.
(1,000+ यूडीआईडी कार्ड, सरकारी योजनाएं व उपकरण वितरित।)

4. Partnership Tiers & Corporate Desk / भागीदारी एवं संपर्क

Contribution Tiers / सहयोग राशि:

- Sponsor a Beneficiary (शिक्षा/कौशलस्पॉन्सरशिप): ₹ 2,100 / Person

- Adopt a Skill & Assistive Kit (कौशल व उपकरण किट): ₹ 5,000 / Kit

- Custom Enterprise MoU (कॉर्पोरेट समझौता): Multi-year strategic CSR project tailored to corporate ESG goals.

Corporate CSR Desk / संपर्क सूत्र:

Email: csr@handihope.in | infohandihope@gmail.com | Phone/WhatsApp: +91 99930 48214
Registered Office: Lalitpur, Uttar Pradesh - 284403 | Operational Hub: Gwalior, Madhya Pradesh - 474006

Official Website: https://handihope.in

https://handihope.in

